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2002 2008 2023
CRIACAO DO FUNDO DE CRIACAO DA AUTARQUIA
PREVIDENCIQ SOCIAL DO INSTITUTO DE ANGRAPREV
MUNICIPIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
ANGRA DOS REIS - MUNICiPIO DE ANGRA
PREVMAR DOS REIS - ANGRAPREV
OBIJETIVO:
OBIETIVO: _ SUSTENTABILIDADE
GARANTIR AS FUTURAS OBJETIVO: ATUARIAL E
APOSENTADORIAS DOS CRESCIMENTO E
SERVIDORES FORTALECIMENTO DO RPPS FINANCEIRA
Aposentados: 148 Aposentados: 379 Aposentados: 1.815
Pensionistas: 58 Pensionistas: 146 Pensionistas: 370

VALORIZAGCAO DO SERVIDOR PUBLICO




* MISSAO = Garantir a prestacdo dos beneficios previdenciarios aos segurados,

com responsabilidade, de forma ética e humanizada.

* VISAO => Ser reconhecido pela sociedade como patriménio do servidor
publico municipal e seus dependentes, pela sustentabilidade do regime

previdenciario e pela exceléncia da gestao.

* VALORES - Compromisso, ética, transparéncia na gestdo, responsabilidade

social, valorizacao e humanizacao no atendimento, trabalho em equipe e

profissionalismo. |




Por 6rgaos colegiados, executivos e consultivos, subdivididos em:

I. Conselho de Administracao (CONSAD) — cabendo-lhe fixar os objetivos e a
politica previdenciaria, estabelecendo diretrizes e normas gerais de
organizagcao, operagcao e administragao. Composto por 08 membros
titulares sendo o Presidente do Instituto membro nato, 03 representantes
do Poder Executivo, 02 representantes dos servidores ativos do Poder

Executivo, 01 representante dos servidores ativos do Poder Legislativo e 01

representante dos aposentados.




Il. Conselho Fiscal (CONFIS) — cabendo-lhe zelar pela sua gestao
econdmico-financeira. Composto por 06 membros titulares, sendo
03 representantes do Poder Executivo, 01 representante dos
servidores ativos do Poder Legislativo, 01 representante dos

servidores ativos do Poder Executivo e 01 representante dos

aposentados.




Il . Diretoria Executiva — composta por 06 (seis)

Diretores, sendo um Presidente, um Diretor
Administrativo, um Diretor de Beneficios, um Diretor

Financeiro, um Diretor de Contabilidade e Orcamento e

um Diretor de Recursos Humanos e um Diretor de TI.




IV . Comité de Investimentos — responsavel pelo

gerenciamento dos investimentos com base na politica

anual de investimentos. Composto por 05 (cinco)

membros que mantenham vinculo com RPPS.
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BENEFICIOS
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Beneficio é o valor pago ao servidor ativo quando do seu afastamento por

aposentadoria, bem como aos seus dependentes em caso de falecimento,

sendo o servidor ativo ou aposentado (Pensao).




[] Funcionarios ativos: 5592
[ Aposentados: 1.815
[ ] Pensionistas: 370

I FUNCIONARIQS ATIVOS
Il PENSIONISTAS
Il APOSENTADOS

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos e Diretoria
de Beneficios.
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JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ TOTAL

APOSENTADORIAS | 8 13 14 10 13 4 13 8 9 6 12 2 112

PENSOES 2 5 1 6 0 3 1 3 5 3 2 0 31

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos e Diretoria de Beneficios .
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JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEz
APOSENTADO | 1754 | 1759 | 1772 | 1775 | 1786 | 1785 | 1788 | 1795 | 1803 | 1811 | 1812 | 1815
PENSIONISTAS | 348 | 349 | 350 | 355 353 352 | 356 | 364 | 364 | 367 367 370
TOTAL 2102 | 2108 | 2122 | 2130 | 2139 | 2137 | 2144 | 2159 | 2167 | 2178 | 2179 | 2185

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos e Diretoria de Beneficios .




POR TEMFPO

PENSAD CIVIL

INCAPACIDADE

IDADE

COMPULSORIA

5 0 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 VO

Total de: 112 aposentadorias concedidas e 31 pensoes

75

80




Il COMPULSORIA
[l DADE
Il INCAPACIDADE

I TEMPO DE CONTRIBUICAO

COMPULSORIA IDADE INCAPACIDADE TEMPO DE_ TOTAL
CONTRIBUICAO
APOSENTADORIA 2 8 27 75 112
TOTAL 2.185 beneficios ativos em dezembro de 2023

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos e Diretoria de Beneficios .




SECT DE EDUCACAO
Il SECT DE SAUDE

B CAMARA
I DEMAIS SECRETARIAS

CAMARA

DEMAIS
SECRETARIAS

SEC. DE
EDUCACAO

SEC, DE
SAUDE

Total Geral

APOSENTADORIA

41

46

24

112

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos e Diretoria de Beneficios .




E a separacdo dos membros do regime préprio em dois grupos:

* Plano Previdenciario: Custeado pelas contribuicdes dos servidores ativos,
patronal e comprev do plano previdenciario.

* Plano Financeiro: Custeado pelas contribuicdes dos servidores ativos,
patronal e comprev do plano financeiro e por aportes financeiros feito
pela prefeitura quando necessario.

* Através da Lei n°3.063, de 28/06/2013, esses grupos passaram a ser
tratados separadamente no que se refere a gestao financeira e contabil,
com o objetivo de equacionar do déficit atuarial do Instituto.

* Lein24.103, de 17/06/2022, publicada no Boletim Oficial do Municipio n®
1514 de 17/06/2022, dispde sobre a revisdo da segregacdo de massas
estabelecida pela lei n? 3.063 de 28/06/2013, alterando o plano de
custeio do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis
— ANGRAPREV.




FINANCEIRO PREVIDENCIARIO TOTAL

APOSENTADOS 584 1231 1815

PENSIONISTAS 5 365 370

TOTAL 589 1596 2185

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos




Despesa
29,15%

W RECEITA
DESPESA

Receita
70,85%

Receita - RS 282.509.592,46
Despesa - RS 116.256.494,17

Fonte: Diretoria de Contabilidade e Orcamento e Diretoria Financeira

1, J.




Receita
21%

B RECEITA
DESPESA

Despesa
79%

Receita - RS 16.677.233,65
Despesa - RS 62.730.157,23

Fonte: Diretoria de Contabilidade e Orcamento e Diretoria Financeira




1400000000

R$ 1.221.214.544 42

1200000000
R$ 1.047.313.657,
1000000000 R$ 985.576.769,40
R$ 842.006.382,00
800000000

R$ 692.888.557,18

2016 2017 2018 2013 2020 2021 2022 2023




ATUARIO JULIO PASSOS
(VPA SOLUCOES ATUARIAIS)




BRUNO LEME

CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS
CREDITO & IMERCADO
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OBRIGADO!




ANGRAPREV@ANGRA.RJ.GOV.BR

WWW.ANGRAPREV.RJ.GOV.BR
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o o facebook.com/angraprev

o @ instagram.com/angraprev

o youtube.com/angraprev
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Renaldo de Sousa

Diretor Presidente do ANGRAPREV

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis

Rua Dr. Orlando Gongalves, 231 — Parque das Palmeiras

Telefone para contato: (24) 3365-5388
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